


Sisallysiuettelo

Seurahistoria
Matka
Tiivistelma
Arvot
Missio
6. Visio
7.Vastuullisuus
8. Strategiset kehitystoimenpiteet
8.1 Valmennusosaamisen kehittédminen
8.2 Seuran valmennuslinjauksen kdyttéénotto
8.3 Pdaivdkoti- ja kouluyhteistydn vahvistaminen
8.4 Yksilén tukitoimet ja lisGharjoittelu
8.5 Tavoitepohjainen toiminta
8.6 lkaluokkien vdlisen yhteistydn vahvistaminen
8.7 Pelaajarekrytointi
8.8 Seuran toimintaan osallistuminen
9. Seurayhteisty6 ja verkostot
10. Harjoittelulosuhteet
11. Viestintd ja ndkyvyys
12. Seurakulttuuri ja yhteiséllisyys

o krwWN -




1.Seurahistoria

Tikkurilan Palloseura on vuonna 1958 perustettu jalkapalloseura, joka
sijaitsee Vantaalla. Se on yksi Vantaan suurimmista urheiluseuroista ja
sen toimintaan kuuluu valmennus- ja koulutusohjelmia, jotka
varmistavat tasavertaiset mahdollisuudet jokaiselle osallistua, kehittyd,
harrastaa sekd kilpailla.

Tikkurilan Palloseura tarjoaa turvallisen ja sosiaalisen kasvuympdristdn
jalkapallon parissa, jossa voit saavuttaa oman potentiaalisi huipun.
Meilld on yli tuhat jésentd, ja seura liikuttaa jGseniddan pdivittdin eri
toimintojensa kautta. Meilld on paljon eri toimintaa iltapdivékerhosta
aikuisfutikseen ja erilaisiin leireinin sek& turnauksiin. Seuralla on oma
TiPS-kenttd, ja toimintaa jarjestetddn padosin Tikkurilan urheilupuistossa
sekd TiPS-kentdlld. Nuorimmat futarit ovat 4-vuotiaita. Meilld on
joukkueita kaikissa ik&luokissa aikuisjoukkueisiin asti.

Miesten edustusjoukkue on pelannut
Ykkdsessd vuosina 1996-1997 ja Kakkosessa
1980-1985, 1991-1992, 1995, 1998, 2004, 2011 ja
2023.

Naisten edustusjoukkue on pelannut ylimmall&
sarjatasolla Kansallisessa Liigassa, vuosina
1995-1997, 2004-2010, 2016 ja 2018-2021.




2. MatKa

Pelaaja/harrastemédran kehitys

Seuran pelagjamdadrd on kasvanut neljgn kauden aikana reilusta 1000 pelaajasta yli 1400 pelaajaan.
Tadman lisdksi seura on kasvattanut harrastepelaajomdadrdd usealla sadalla pelaajalla.
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Paatoimisten

kasvattaminen

Seuran
pddtoimisten
tyéntekijoiden
madadrd on
kasvanut neljdan
vuoden aikana
seitsemdstd
tyontekijasta yli
kymmeneen
tyéntekijaan.

Valmentajien
Kouluttaminen, johtaminen
ja sitouttaminen toimintaan

) 3 4

Kaudella 2021 seura palkkasi
uuden valmennuspdadllikdn, joka
otti vastuu seuran valmentajien

johtamisesta ja kouluttamisesta.

Valmennuspddllikén johdolla on
luotu linjaus, jonka pohjalta on
kehitetty valmennusta ja
sitoutettu valmentaijia. Lisdksi
seura on aloittanut
systemaattisen valmentajien
kouluttamisen FC Lahden
kanssa.

seurayhteistyo
tlivistynyt
lahiseurojen kanssa

Olosuhteissa ja
kentt&vuorojen jaoissa
on tehty paljon
yhteistyotd ita-
vantaalaisten
jalkapalloseurojen
kanssa. Lisdksi
|&hiseurojen kanssa on
pidetty yhtd ja pyritty
kehittdmdadn toimintoja
sekd tapahtumia
yhdessa.

seuratyon
Kehittaminen ja
tehostaminen

@,
N

Seuran sdhkoisten ohjelmien
(erityisesti jisenrekisteri
myClubin ja taloushallinon
ohjelma Netvisorin) kautta
ollaan saatu selkeyttd ja
avoimuutta seuran
toimintoihin. Seuran kaikki
joukkueet ovat nyt toista
kautta yhden tilin mallissa,
joka tuonut taloudenpidosta
vakavaraisempaa,
oikeudenmukaisempaa
sekd turvallisempaa.




3. Tilvistelma

Arvot Missio Visio
Yhteisollisyys, Yhteisollisyyden, Vantaan suosituin,
turvallisuus, hyvinvoinnin ja seuratuin ja
tavoitteellisuus, liikuttamisen halutuin

luotettavuus lisaaminen urheiluseura
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Lukuja

1402 pelaajaa Yli 70 tyontekijaa

Sitoutuneet ja motivoituneet tydntekijat takaavat
laadukkaan toiminnan niin kentalld kuin sen
ulkopuolellakin. Meilld on taysipd&ivaisia
tydntekijoitd, osa-aikaisia tyéntekijéitd jo
valmentajia.

Meill& on 1402 lisenssipelaajaa ja liséksi reilu 200
o matalan kynnyksen harrastepelaajaa. Joukkueita
on 33 kpl, ja uusia perustetaan sadnndllisesti.

700 vapaaehtoista 9875 selraajaa

Viikoittain toiminnassa mukana on yli 200 Olemme aktiivisia monessa eri sosiaalisen
aktiivista toimijaa, mm. apuvalmentajat, median kanavassa, ja julkaisumme tavoittavat
joukkueenjohtajat, rahastonhoitajat, huoltajat useita tuhansia ihmisid kuukausittain. Lisdksi
ja muut toimihenkilét. Lisdksi toiminnassa on kaikilla joukkueilla on yhteensd tuhansia
vuosittain vahintddn 500 vapaaehtoista seuraajia eri somekanavissa, joten Tikkurilan
talkoolaista erilaisissa tapahtumissa. Palloseura ndkyy ja kuuluu!

Paivitetty 8.8.2025



4. Arvot

TiPSin toiminta rakentuu vahvoille arvoille, jotka
nakyvat niin  kentdlld, kentdn laidalla kuin
seuratydn arjessa. Arvot eivat ole meille vain
sanoja paperilla — ne ohjaavat pddtdksentekoaq,
vuorovaikutusta ja yhteistd tekemistd joka paiva.

Ne kertovat, millainen seura haluamme olla ja
millaista toimintaa haluamme edustaa. Arvot
koskevat meitd kaikkia: pelaagjia, valmentajiq,
vanhempiag, vapaaehtoisia ja tyontekijoitd.

TiPSin arvot luovat yhteisen suunnan ja toiminnan
perustan nyt ja tulevaisuudessa.




Yhteisollisyys

Meille jokainen yksilo on tarked
ja haluamme kaikkien tuntevan
olevansa osa yhteisbdmme.
Pyrimme pitdmadn ylld
positiivista ilmapiirid, jossa
jokainen kokee olevansa tarked.

Turvallisuus

Turvallisuus on yksi tarkeimmistd
arvoistamme. Se tarkoittaa paitsi
fyysistd turvallisuutta kentdlld, myos
henkistd ja emotionaalista
turvallisuutta niin pelaaijille,
valmentaijille kuin muille seuran
jasenille. Turvallinen ympdristé on
perusta, jossa yksilét voivat kehittyd,
nauttia jalkapallosta ja olla osa
yhteis6d ilman pelkoa syrjinndstg,
vakivallasta tai
epdoikeudenmukaisuudesta.

v

Tavoitteellisuus

Tavoitteellisuus ohjaa niin seuran toimintaa kuin
yksittdisten jGsenten tekemistd. Tavoitteellisuus ei tarkoita
vain kilpailullisten tulosten tavoittelua, vaan myos
pitkajanteistd kehittymistd ja kasvua — niin pelaajien,
valmentajien kuin koko seuran tasolla. TiPS asettaa seuran
joukkueille tavoitteet, jotka haastavat pelaajia antamaan
parhaansa ja kilpailemaan menestyksekk&dsti alueellisilla
ja kansallisilla tasoilla.

Luotettavuus

Luotettavuus on térked osa seuran toimintaa kaikilla
tasoilla. Luotettavuus tarkoittaa, ettd kaikki seuran
jasenet — pelaajat, valmentajat, toimihenkilot ja
yhteistybkumppanit — voivat luottaa toisiinsa,
seuran padatdksentekoon ja toiminnan
lGpindkyvyyteen. Toimimme avoimesti ja rehellisesti
kaikessa toiminnassamme. Seura on sitoutunut
tiedottamaan jasenilleen selkedsti ja rehellisesti
kaikista tarkeistd paatdksistd ja tapahtumista.
Avoimuus luo luottamusta ja varmistaa, ettd kaikki
tietvat, mitd tapahtuu ja miksi.




Missio ohjaa kaikkea toimintaamme - niin
valmennusta, tapahtumia kuin arjen kohtaamisia.

TiPS ei ole pelkastddn jalkapalloseura. Se on yhteiso,
joka liikuttaag, kasvattaa ja tukee eri-ikdisid ihmisid eri
rooleissa. Tehtdv@mme on mahdollistaa jalkapallon
harrastaminen  laadukkaassa,  turvallisessa  ja
innostavassa ympdristéssd - niin  tavoitteellisille
pelaagjille kuin harrastuksen ilosta mukana oleville.

Missio kiteyttdd sen, mitd haluamme olla nyt ja
jatkossa: vastuullinen, avoin ja yhteiséllinen seuraq,
joka luo mahdollisuuksia kasvaa jalkapallon parissa.




Visio kuvaa TiPSin tulevaisuuden tavoitetilan. Se
antaa suunnan koko seuran kehittdmiselle ja
innostaa meitd tekemddn pitkgjanteistd tyotd
yhteisten pddmadrien eteen. Visio ei ole vain toive —
se on realistinen mutta kunnianhimoinen kuva siitd,
millaisena haluamme ndhdé TiPSin vuonna 2030.

Visiomme ohjaa pddtoksentekoa ja asettaa raamit
toiminnan  kehittdmiselle  kaikilla  tasoilla -
harrastejoukkueista edustusjoukkueisiin  ja arjen
seuratyostd strategisiin kumppanuuksiin. Se kertoo,
millaisena me itse haluamme ndhdd TiPSin — ja
millaisena haluamme muiden ndkevan meiddat.




Seurq, johon
pelaaqjat,
valmentajat ja
perheet haluavat
kuulua. Seuran
vetovoima
perustuu
laadukkaaseen
toimintaan ja
vahvaan
yhteisoon.

Monipuolista
toimintaag, johon
on helppo tulla
mukaan. Seuraan
kuulumisella
halutaan luoda
alueelle
hyvinvointia Iapi
elaman.

Kasvattiseuraq, joiden

pelaaqjilla on

edellytykset nousta

aina kansalliselle
huipulle asti -
tavoitteena on
s@dnndllinen
edustus eri
ik&luokkien
maajoukkueissa.

Joukkueiden laadukas
tekeminen nakyy
tuloksissa ja
nousuissa.
Ykkosjoukkueet
korkeimmilla tasoillg,
muut joukkueet
vahintddn yhden
sarjatason ylempdana.
Valmentaijille
sddnnolliset
koulutukset.




7. Vastuullisuus

Jalkapallo on paljon muutakin kuin peli. Sen avulla
voidaan rakentaa yhteisollisyyttd, tukea yksildiden kasvua
ja edistdd hyvinvointia laagjasti. TiPSissd vastuullisuus
tarkoittaa sitd, ettd haluamme toimia esimerkkind -
tarjota turvallisen, avoimen ja yhdenvertaisen ympdriston
jokaiselle, joka tulee mukaan toimintaan.

Futiksen pelaaminen on tarkedd, mutta yhtd tarkedd on
tunne siitd, ettd kuulutaan johonkin. Seuran yhteisé voi
antaa eldmdadn  merkitystd ja tukea erilaisissa
eldmdntilanteissa. Haluamme olla seurq, jossa jokainen
voi kehittyd pelaajana ja ihmisend — ja jossa tehddadn
yhdessd hyvad myos jalkapallokenttien ulkopuolella.




Tavoitteellisempi
Jalkapallotoiminta

Tavoitteenamme on tarjota laadukasta ja

yhtendistd valmennusta kaikilla tasoillo.

Pdivitettavd valmennuslinjaus ohjaa
toimintaa koko seurassa ja varmistaa
johdonmukaisen pelaajapolun niin harraste-
kuin kilpajoukkueissa.

Edistyneimmille pelaagjille rakennetaan selked
kilpapolku aina kansalliselle huipulle asti, jotta
heiddn  kehittymistddn  voidaan  tukea
seurassa.

Valmentajien osaamista kehitetddn
koulutuksilla ja tuella. Tavoitteena on, ettd
jokainen valmentaja on koulutettu vahintadan
FVS-tasolle, ja ettd seurassa toimii entistd
enemmdn sitoutuneita, osaavia valmentajia.

Yhteisollisyyden, hyvinvoinnin ja

TIPS haluaa vahvistaa yhteisollisyyttd, tukea
hyvinvointia ja lisata liikettd arkeen. Seura jdarjestdd
tapahtumia, kuten Seurapdivan, pelipdivid ja
avoimia treenejd, jotka kokoavat vdked yhteen ja
tukevat yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Vapaaehtoistoimintaan kannustetaan, ja jokaiselle
pyritddn 16ytdmdadn rooli seuran arjessa. Sosiaalisen
median  ja  viestinndn  avulla  rakennetaan
osallistavaa yhteis6d myods kentdn ulkopuolella.

Jasenille tarjotaan koulutuksia esimerkiksi
ravitsemuksesta ja palautumisesta, ja palautetta
kerdtddn sdadnnodllisesti toiminnan kehittdmiseksi.
Seura  tarjoaa myoés  matalan kynnyksen
liikuntamahdollisuuksia kaikenikdisille, ja yhteisty6ta
tendddn laagjasti alueen koulujen, pdivdkotien ja
muiden toimijoiden kanssa. Ndin TiPS rakentaa
hyvinvointia ja yhteisollisyyttd omalla alueellaan.




Jalkapalloa kaikenikaisille

Tavoitteena on kasvattaa pelaajamdadrdad ja
varmistaaq, ettd jokaisella on mahdollisuus
harrastaa jalkapalloa seurassamme — oli
kyseessd kilpa-, haaste- tai harrastetaso.
Pyrimme siihen, ett& seurassa on jokaisessa
ikluokassa joukkue sekd tytdissd ettd pojissa.

Tavoitteena on, ettd tyttdjen puolella kaikissa
ik&luokissa on oma joukkue ja 8v8-ikdluokasta
alkaen erilliset kilpa- ja haasteryhmdt. Pojissa
tavoitellaan lisdksi harrastejoukkueita mukaan
samaan rakenteeseen. Seura panostaa myos
matalan kynnyksen harrasteryhmiin ja
koulujoukkueyhteistydhon, jotta yha
useammalle lapselle ja nuorelle avautuu
mahdollisuus liikkua ja kuulua osaksi
seurayhteisoad.

Vakavarainen seura

Tavoitteena on vahvistaa taloutta, kehittaa
seuran hallintoa ja parantaa toiminnan
kestavyyttd. Taloudessa pyritddn selkeyteen,
omavaraisuuteen ja kolmen kuukauden puskurin
luomiseen. Joukkueille tarjotaan parempia
ohjeistuksia talouden hallintaan.

Toiminnan perusta on jasen-, kausi- ja
kuukausimaksuissa, joita tdydentavat tuet ja
yritysyhteistyo. Seuraa johdetaan entistd
vahvemmin talous- ja toimintatiedon pohjalta.

Markkinointia ja brandid kehitetddan
suunnitelmallisesti. Olosuhteissa tavoitteena on
ympdrivuotinen kenttd, oman kentdn
kayttdbasteen nosto ja rahoitusvaihtoehtojen
kartoitus.




8. Strategiset kehitystoimenpiteet

TiPSin toiminta rakentuu vahvoille arvoille, jotka
nakyvat niin  kentdllg, kentdn laidalla kuin
seuratydn arjessa. Arvot eivat ole meille vain
sanoja paperilla — ne ohjaavat pddtdksentekoaq,
vuorovaikutusta ja yhteistd tekemistd joka paiva.

Ne kertovat, millainen seura haluamme olla ja
millaista toimintaa haluamme edustaa. Arvot
koskevat meitd kaikkia: pelaaqjia, valmentajiqg,
vanhempiag, vapaaehtoisia ja tyontekijoitd.

TiPSin arvot luovat yhteisen suunnan ja toiminnan
perustan nyt ja tulevaisuudessa.




8.1 Valmennusosaamisen kehittaminen

Tavoite
Toimenpiteet Mittarit

* Taata laadukas valmennus
suhteessa pelaajamdadrddn: yksi * Sopimuksiin kirjataan * Valmentajakoulutusten
koulutettu valmentaja kymmentd vaatimus kurssien kattavuus suhteessa
pelaajaa kohden. suorittamisesta. pelivaiheisiin.

* Varmistaq, ettd kaikki valmentajat e Seurataan * 110 koulutettu
suorittavat vaaditut koulutukset valmentajarekisterin valmentaja suhteessa
pelivaiheen mukaan ajantasaisuutta. pelagijiin.

* Bvb: FVS-koulutus suoritettuna tai * Budjetoidaan
suoritettava ensimmdaisen vuoden valmentajakoulutukseen
aikana. tarvittavat varat sekd

e 8v8 ja 1lvil: ikdvaihekoulutus seuran ettd joukkueiden
suoritettuna tai suoritettava talousarvioissa.

ensimmadisen vuoden aikana.




8.2 Seuran vaimennuslinjauksen kayttoonotto

Tavoite Toimenpiteet Mittarit
* Varmistaa * Luoda yhtendiset » Kaudella 2026 linjauksen perusperiaatteet
valmennuslinjauksen koulutus- ja toteutuvat joukkueissa arvosanalla 3 tai
toteutuminen kaikissa palaverik@ytannoét paremmin.
joukkueissa sekd seuranta- ja * Kaudelle 2027 linjauksen perusperiaatteet
tavoitetasoihin kehitysjarjestelmat. toteutuvat kilpailullisissa ryhmissé (5v5,
pddsten. * Yhtendistad 8v8 ja 1lvll) arvosanalla 4 tai paremmin.
kausisuunnitelmat ja * Koulutusten ja palaverien
aikatauluttaa niiden tapahtumamadrat vuosittain sekd
toteutus. valmentadjien osallistumisprosentti seuran

sisdisiin koulutuksiin.




8.3 Pdivakoti- ja kouluyhteistyon vahvistaminen

Tavoite Toimenpiteet Mittarit

e Lisatd pelaajomdadrdad 5v5- o Jdrjestetddn kaksi o Jdrjestettyjen

vaiheessa ja vahvistaa

yhteisty6td pdivakotien ja

alakoulujen kanssa.
Seurata tapahtumien
vaikuttavuutta ja
pelaajarekrytointia.

pdivdkotitapahtumaa
kauden aikana.
Lisatadn yhteistyotd
alakoulujen kanssa,
erityisesti koulufutis-
harrasteryhmissa.
Otetaan kayttoon
‘sis@d@nheittolipuke”
seurantatyokaluna
uusien pelaajien
rekrytoinnissa.

tapahtumien madrd.
Sisddnheittolipukkeella
seuraan liittyvien
pelaajien maarda.
Alakoulujen
harrasteryhmien
madrda.




8.4 Yksilon tukitoimet ja lisaharjoittelu

Tavoite Toimenpiteet Mittarit
e Tarjota pelaagjille e Luodaan omatoimiharjoittelun * Harjoitepankin luonti ja
mahdollisuus harjoitepankki kaudella 2026. kayttéonotto kaikissa
omatoimiseen * Ohjeistetaan joukkueet joukkueissa.
harjoitteluun ja harjoitepankin k&yttdoon jo * Taitoklinikoiden ja
lisGharjoitteluun varmistetaan sen kayttédnotto lisGharjoittelun
kehittymisen kaudella 2027. toteutuminen:
tueksi. * Jdrjestetddn talvikaudelle vahintéan 18
taitoklinikat 5vb-vaiheeseen sekd tapahtumapdivad per
lisGharjoittelumahdollisuuksia kausi.
seuran

* kehittyneimmille 8v8- ja 1lvli-
pelaagijille.




8.5 Tavoitepohjainen toiminta

Tavoite Toimenpiteet Mittarit

* Jokaisella * Asettaa jokaiselle * Joukkueiden ja
joukkueella on joukkueelle tulokselliset yksiléiden
kausittaiset tavoitteet kaksi kertaa kehitystavoitteiden
tavoiteet kaudessa. asettaminen ja
toiminnassa, sekd e Varmistaaq, ettd pelaagijille toteutuminen.
pelaaijilla laaditaan
henkildkohtaiseen henkilokohtaiset
kehittymiseen kehitystavoitteet

tavoitteet asetettu. kahdesti kaudessa.




8.6 Ikaluokkien valisen yhteistyon vahvistaminen

Tavoite

* Luoda jdrjestelmg,
joka antaa
mahdollisuuden
kehittyneimpien
nuorten pelaagjien
siirtymisen
vanhempiin
ik&luokkiin
harjoittelemaan ja
pelaamaan.

Toimenpiteet

e Kayddadan
vastuuvalmentajien
kesken pelaajakohtaiset
keskustelut kahdesti
kaudessa VP:n johdolla.

Mittarit

* Kdaytyjen keskustelujen
maara.

* Pelaajaliikenne
vanhempiin ikaluokkiin
(tavoitetaso asetetaan
kaudella 2026).




8.7 Pelaajarekrytointi

Tavoite Toimenpiteet Mittarit
* Lisatd » Toteutetaan kahdesti kaudessa e "Kaveri Mukaan® -viikoilla

pelaajomdadrié "Kaveri Mukaan®” -harjoitusviikot, liittyneiden pelaajien

5v5- ja 8v8- jolloin uudet pelaajat voivat maaré (tavoite

vaiheissa sekd tutustua asetetaan ensimmadisen

vahvistaa 8v8- * Luodaan jdarjestelmad kehittyneiden viikon jalkeen).

11v11 -kilpapolun pelaajien tunnistamiseen * Pelaagjatarkkailun ja

pelaajatarkkailua |Ghialueen seuroista ja edetddn rekrytoinnin kautta

ja rekrytointia. Palloliiton hyvien kaytantdjen liittyneiden pelagjien
mukaisesti. Tehddadn yhteistyotd madard (tavoitetaso
|Ghiseurojen kanssa asetetaan kauden 2026
pelaajatarkkailuissa silloin, kun TiPS jalkeen).

voisi tarjota pelaajalle paremman
kehitysympdriston.




8.8 Seuran toimintaan osallistuminen

Tavoite Toimenpiteet Mittarit
* Tavoitteena saada lisdd * Ollaan aktiivisempia sosiaalisen e Seurataan
osallistujia seuran median kanavissa ja luodaan osallistujaomaadran
toimintaan ja parempaa yhteishenkeg, ja kehitystd jokaisella osa-
tapahtumiin, mm. tehdddn tapahtumista alueella erikseen.
vapaaehtoiset, leireille yhteisollisempid, johon kaikki
osallistujat, yleisdda voivat osallistua tavalla tai

peleihin. toisella.




9. Seurayhteistyo ja verkostot

TiPSin toiminta rakentuu vahvaan paikalliseen ldsndoloon ja aktiiviseen yhteistydhoén eri sidosryhmien kanssa. Yhteistyo
muiden seurojen, koulujen, pdivakotien, kaupungin, jarjestéjen ja yritysten kanssa on tdrked osa seuran strategista
kehittdmistd — yhdessd voimme tarjota parempia mahdollisuuksia harrastaag, kehittyd ja kasvaa jalkapallon parissa.

TiPS on mukana alueellisessa yhteistydssd muiden vantaalaisten seurojen kanssa, ja se osallistuu aktiivisesti Palloliiton
kehitysohjelmiin sekd tapahtumiin. Seura tekee myds yhteisty6td koulutusorganisaatioiden, kuten Eerikkildn ja Urhea-lukion
kanssa, mik& tukee tavoitteellisten pelaajien mahdollisuuksia yhdistéd koulunkdynti ja urheilu. Liséksi TiPSiss@ on jo pitk&ddn
ollut mukana pelaagjia, jotka ovat osa yhteistydjoukkueita, ja tdmd& malli tarjoaa lisdd pelimahdollisuuksia etenkin
vanhemmissa ikaluokissa.

Kumppanuudet yritysten ja muiden toimijoiden kanssa mahdollistavat laadukkaan toiminnan, tapahtumien jarjestdmisen
ja seurayhteisdn ndkyvyyden lisddmisen. Samalla ne luovat tapoja tukea seuratoimintaa myds taloudellisesti ja
yhteiséllisesti. TiPS haluaa olla jatkossakin kiinnostava ja luotettava kumppani, joka tuo aitoa arvoa ympardivdlle yhteisolle.

Strategiakaudella 2025-2030 TiPSin tavoitteena on entisestddn vahvistaa olemassa olevia yhteistydsuhteita ja rakentaa
uusia verkostoja. Yhteistyd ei ole pelk@stddn resurssien jokamista — se on yhteisten arvojen, tavoitteiden ja tekemisen
jokamista. Seura haluaa olla aktiivinen toimija, joka rakentaa yhteistd tulevaisuutta muiden kanssa, avoimesti ja
vastuullisesti.




10. Harjoittelulosuhteet

TiPSill&é on erinomaiset harjoitteluolosuhteet, jotka mahdollistavat ympdrivuotisen
laadukkaan toiminnan kaikilla tasoilla. Tikkurilan urheilupuistossa sijaitseva
kuplahalli takaa talvikuukausina ldmpimat ja turvalliset harjoitteluolosuhteet koko
seurayhteisoélle. Lisdksi seuran oma TiPS-kenttd Hiekkaharjussa on keskeinen osa
paivittdistd toimintag, ja sen olosuhteita on viime vuosina kehitetty merkittdvasti
— muun muassa kentdn tekonurmimatto on uusittu.

Kesdalld 2025 Tikkurilan urheilupuiston suuri tekonurmikenttd siirtyi remonttiin,
mikd tuo jatkossa entistd paremmat harjoittelu- ja peliolosuhteet koko alueen
joukkueille. Samalla se vahvistaa Tikkurilan alueen asemaa padkaupunkiseudun
jalkapallokeskittymanda.

Strategiakaudella 2025-2030 TiPSin tavoitteena on jatkaa olosuhteiden
parantamista suunnitelmallisesti ja pitk&janteisesti. Erityinen  painopiste
asetetaan TiPS-kenttddn, josta halutaan kehittdd entistd toimivampi ja
monikdyttdisempi kokonaisuus, joka palvelee sekd arjen harjoittelua ettd
seuratapahtumia parhaalla mahdollisella tavalla. Panostukset olosuhteisiin ovat
investointi suoraan seuran jasenten hyvinvointiin, harrastamisen laatuun ja
yhteiséllisyyden vahvistamiseen.




11. Viestinta ja nakyvyys

Viestintd tukee koko seuran toimintaa, rakentaa yhteiséllisyyttd ja lisdd seuran tunnettuutta niin paikallisesti kuin
laajemminkin. Viestinndn tavoitteena on pitdd jésenet, pelaagjat, huoltajat ja muut sidosryhmdat ajan tasalla sekd
tuoda esiin seuran arvot, tarinat ja tapahtumat kiinnostavasti ja johdonmukaisesti.

Viime vuosina viestintdd on kehitetty aktiivisesti. Seura on ottanut kdyttéon jasenkirjeen, joka IGhetetddn 6-8
kertaa vuodessa ja kokoaa yhteen tdrkeimmat ajankohtaiset asiat. Sosiaalisen median kanavia on vahvistettu
suunnitelmallisella sisalléntuotannolla, ja seuran verkkosivut on uudistettu yhteisty6ssd Molentumin kanssa. Naill&
toimenpiteill& on pyritty lisddmadn lapindkyvyyttd, saavutettavuutta ja ajankohtaisen tiedon saatavuutta.

Haluamme olla Vantaan seuratuin ja tunnetuin jalkapalloseura — myds viestinndllisesti. Strategiakaudella 2025-
2030 tavoitteena on kehittdd viestintdd entistd suunniteimallisemmmaksi ja saavutettavammaksi. TGhdan pyritddn
muun muassa julkaisemalla selked vuosikello viestinndlle, yhtendistdmalld visuaalista ilmettd eri kanavissa,
lisGdmalld sadnndllistd sisdlldbntuotantoa sosiaaliseen mediaan ja tuomalla esiin eri rooleissa toimivien -
peladgjien, valmentadjien, vapaaehtoisten ja huoltajien — tarinoita. Lisdksi tavoitteena on varmistaa, ettd kaikki
tiedot ovat helposti I16ydettdvissd verkkosivuilta, ja ettd sisdinen viestintd eri toimijoiden valilld toimii sujuvasti.
Nd&in rakennetaan avoimempaa ja osallistavampaa seurakulttuuria, jossa jokainen kokee olevansa osa yhteisdd
ja tietdd, mitd seurassa tapahtuu.




12. Seurakulttuuri ja yhteisollisyys

TiPSin seurakulttuuri rakentuu arjessa — kentdlld, kentdn laidalla ja kaikissa
kohtaamisissa. Haluamme, ettd seuraan kuuluminen merkitsee muutakin kuin vain
harrastamista: se on tunne yhteenkuuluvuudesta, vdlittmisestd ja yhteisestd
suunnasta. Meille on tdrkedd, ettd jokainen — pelaaja, valmentaja, vapaaehtoinen,
huoltaja tai kannustaja — kokee olevansa osa yhteisdd ja voi vaikuttaa siihen omalla
panoksellaan.

Yhteisollisyytt& rakennetaan kdaytdnnon teoilla. Seuratapahtumat, kuten Seurapdivg,
jalkapalloleirit ja turnaukset kokoavat yhteen satoja ihmisid. Vapaaehtoistoiminta
on olennainen osa TiPSin arkeqa, ja se tarjpaa mahdollisuuden osallistua
seuratoimintaan my6és muussa roolissa kuin pelaajana. Lisdksi tarjoamme
koulutusta, tukea ja selkeitd toimintamalleja esimerkiksi uusille valmentajille ja
joukkueenjohtaiille.

Strategiakaudella 2025-2030 TiPS vahvistaa seurakulttuuria entisestddn luomalla
matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia, tunnistamalla ja palkitsemalla
aktiivisia toimijoita sekd kuuntelemalla jésenistéd entisté paremmin. Tavoitteena on
avoin, osallistava ja positiivinen seurayhteisd, johon on helppo tulla ja jossa on hyvé
olla — 1&pi eldman.




